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1. Cile zajmového vzdélavani

Zakladni cile zajmového vzdélavani vychazeji z pravnich dokumentl v oblasti vzdélavani

schvélenych EU (nap¥. Lisabonsky dokument), Ceskou republikou (nap¥. Strategie vzdélavaci

politiky CR do roku 2030+, zakon ¢&. 561/2004 Sb. $kolsky zakon, vyhldska €. 74/2005 Sb.,

0 zajmovém vzdélavani), JihoCeskym krajem (napf. Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje

vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji, akéni plan rozvoje vzdélavani v Jiho¢eském kraji) a

dalsich dokument( zabyvajicich se vzdélavanim a vychovou déti, zZakl, studentl a dospélych

(napf. Zdravi 21, Zavéry z celostatnich konferenci a seminar).

1.1.
a)

b)

c)
d)
e)
f)
1.2

Zakladni cile DDM Prachatice

hledani novych trend( v oblasti ZV a jejich zafazeni do nabidky DDM

vyhleddvani odborné a pedagogicky vzdélanych vedoucich (PVC) a zabezpecovani
jejich dalSiho vzdélavani

hledat, vytvaret a zabezpecit kvalitni podminky a zazemi pro zdjmové vzdélavani
vyhleddvani a podavani projektd a grantl pro zabezpeceni ZV

organizovani a ucast na dalSich soutézich a prehlidkach

¢innostmi ZV ovliviiovat co nejvétsi pocet déti, mladeZe a dospélych

Obecné cile zajmového vzdélavani

Sleduji zejména:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

dalsi rozvoj osobnosti ¢lovéka, jeho pozndavaci, socialni, mravni a duchovni hodnoty
napomahani ziskani vSseobecného a odborného vzdélani

pochopeni a uplatfovani zdsady demokracie, pravniho statu, lidskych prav a svobod
spolec¢né s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost

pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti

utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti, respektu k etnické, ndarodnostni,
kulturni, jazykové a nabozenské identité ¢lovéka

poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, chapani a osvojovani
zasad a pravidel vychdazejicich z evropské integrace jako zadkladu pro souziti v ndrodnim
i mezindrodnim méritku

ziskdvani a uplathovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, vychazejici

ze zasady trvale udrzitelného rozvoje, bezpecnosti a ochrany zdravi



e)

f)

g)
h)

j)

k)
1)

Konkrétni cile zajmového vzdélavani

maximalni vyuZziti vlastnich prostor a materidlnich moznosti k ¢innostem z2V

pribézna propagace Cinnosti ZV

cilevédoma ptiprava ucastnikl k vefejnému vystupovani

vyuZiti znalosti nauéenych vZU pfi rekreaénich, soukromych a spole¢enskych
pfileZitostech (sportovni, taneéni, vytvarné, keramické, divadelni, hudebni ZU)

rozvoj a prohlubovani logického mysleni Gcastnikd ZV (deskové hry, Sachy)

seznameni Ucastnik(l s pfirodou a zprostfedkovani co nejbliz§iho kontaktu s Zivou a
neZivou pfirodou (pfirodovédné zZU, EVVO)

rozvoj a vychova osobnosti Uéastnika ve vztahu k pfirodé

pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spolecnych vysledk(i prace
(modelatské zU, fotografovani, tvofivé dilny)

rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti, postojli a hodnot dulezitych pro osobni
rozvoj jedince, jeho zapojeni se do spole¢nosti a uplatnéniv zivoté (vyuka cizich jazykd)
umoznit Ucastnikdm i jiné ¢innosti k vhodnému naplnéni volného ¢asu (vikendové
akce, soutéze, vystavy, tradi¢ni akce)

rozsifovani nabidky tabor(l a soustiedéni jednotlivych ZU

zarazeni jinych netradi¢nich vyukovych metod

m) zaclenéni Ucastnikl se SVP do zdjmového vzdélavani

Cile vzdélavani v DDM vedou kazdého jedince:

a)

g)

h)

k pochopeni komplexnosti a sloZitosti mezilidskych vztah( - respektovani a vzajemné
Ucté jednoho k druhému, k nazorim druhych

k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spole€nosti a jednotlivce

k rozvoji schopnosti spolupracovat a respektovat prdaci a uspéchy vlastni i druhych

k aktivni ucasti naplfiovani volného ¢asu ucastnikd zajmového vzdélavani

k poznani rliznych variant proziti volného ¢asu

k uvédoméni si dopadd svych slovnich i mimoslovnich projevl a pfipravenosti nést
odpovédnost za své jednani

k rozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti v jednotlivych oblastech zajmového
vzdélavani

k uvédoméni si svého nadani, k jeho rozvoji a motivuji ho k celoZivotnimu vzdélavani



i) ktvofivému mysleni, logickému uvaZovani a feseni problému
j) k potrebé projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani Zivotnich situaci —
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k pfirodé
k) ktoleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit
je zit spolecné s ostatnimi lidmi
Zajmové vzdélavani je zaloZzeno na zasadach:
a) rovného pfistupu
b) zohledriovani vzdélavacich potreb jednotlivcli
c) vzajemné ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti, solidarity a dlstojnosti vSech
Ucastnikd zajmového vzdélavani
d) svobodného Sifeni poznatkd, které vyplyvaji z vysledkl soudobého stavu poznani svéta
a vyse uvedenych cili zajmového vzdélavani
e) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledk(l dosazenych ve védé, vyzkumu
a vyvoji a co nejsirsiho uplatfovani ucinnych modernich pedagogickych pfistupl a
metod
f) hodnoceni vysledk( vzdélavani vzhledem k vyty¢enym cildm véetné cil( vzdélavacich
program
g) moznosti celoZivotniho vzdélavani clovéka pfi védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani
1.4. Rozvoj klicovych kompetenci
PFi rozvoji klicovych kompetenci navazujeme a ddle rozvijime ziskané kompetence
v predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a vysokoskolském vzdélavani.
V rdmci ZV podporujeme dalsi vzdélavani dospélych ucastnika.
Zakladni klicové kompetence ziskavané v zajmovém vzdélavani:
a) ziskavat zakladni orientace v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu
b) naucit se umét si vybrat zdjmové Cinnosti dle vlastnich dispozic
c) rozvijet své zajmy v organizovanych skupinach i v individualnich ¢innostech
d) hodnotit socialni chovani souvisejici se zdravim, spotfebou a prostiedim, umét fici ,ne”

nevhodnym nabidkdm na vyuziti volného ¢asu



e) projevovat solidaritu a vnimat politicky a ekonomicky kontext v zajmovych ¢innostech
(charita)
f) poslouchat a brat v Uvahu nazory jinych, fesit konflikty, posuzovat je a hodnotit

g) byt flexibilni, houZevnaty a zodpovédny za své chovani



2. Délka vzdélavani

Zajmové vzdélavani probiha formou pravidelné nebo nepravidelné a pfilezitostné dochazky.
Zajmové vzdélavani probiha po cely rok i ve dnech, kdy neni Skolni vyuka. Délka vzdélavani
podle charakteru ¢innosti probiha v fadech hodin, v nékterych pfipadech nékolika rokd. Je
specifikovana v zakladni dokumentaci daného typu vzdélavani.

Délka trvani pravidelného ZV je $kolni rok od 1. 10. do 31. 5. daného roku. Vybrané zU,
dle svého charakteru a ¢innosti, zacinaji a konci své pravidelné schlizky dfive nebo pozdéji
nebo pokracuji ve své ¢innosti béhem letnich prazdnin.

Kurzy a ostatni ¢innosti ZV mohou trvat nékolik hodin, dn(, mésicu i roka. Jejich délka
je uvedena v nabidce nebo na letdcich (propagacnich materialech).

Jednotliva pracovisté zpracovavaji rocni a mésicni plany, které koresponduji se Skolnim

rokem a jsou v nich obsazeny jednotlivé ¢innosti ZV a jejich obsah.

Délka vzdéldvadni v jednotlivych ¢innostech:
a) pravidelna zajmova Cinnost — 1. 10. — 31. 5. daného skolniho roku
b) ptilezitostna zajmova Cinnost
e v pracovnich dnech — v trvani min. 1 hod. (dle charakteru ¢innosti)
e soboty, nedéle a svatky — v trvani min. 1 dne (dle charakteru ¢innosti)
e dalsi prilezitostna ¢innost - muze trvat nékolik hodin, dnt, mésicl i rokd, jejich
délka je uvedena v nabidce nebo na letdcich a propagacnich materidlech
e soutéZe — délka trvani jednotlivych soutézi zavisi na danych propozicich
c) tdborova a dalsi obdobna Cinnost
e hodinové nebo nékolikadenni (Casové neomezeno)
e napf. akce v trvani do 5 - ti dn(i, nad 5 dnt (vikendové akce, jednorazové akce,
soustredéni, priméstské tabory, pobytové tabory)
d) osvétova zajmova Cinnost
e akce, které propaguji ¢cinnost DDM na verejnosti
e napf. vystavy, prednasky, besedy — 1 hodina — mésic
e) individudlni zajmova Cinnost
e v trvani min. nékolika hodin (dle charakteru ¢innosti)

e napf. konzultace, praxe, staze, naslechy, odborna pomoc, apod.

9



f) oteviené spontanni ¢innosti
e v dobé provoznich hodin DDM
g) vzdélavaci programy
e minimalné jedna vyucovaci hodina, horni hranice zalezi na obsahu a mistu

realizace VP

10



3. Cinnosti zajmového vzdélavani
Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikim naplnéni volného c¢asu zajmovou cinnosti se
zamérenim na rdzné oblasti. Zakladni ¢innosti zdjmového vzdélavani stanovuje vyhlaska ¢.
74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist takto:

a) pravidelnd zajmova, vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost

b) pfilezitostna, zajmova, vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost

c) tdborova a dalsi obdobna ¢innost

d) osvétova a informacni ¢innost

e) individualni ¢innost

f) spontanni ¢innost

g) vzdélavaci programy

3.1. Pravidelna, zdjmovad, vychovnd, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost
Uskuteéniuje se v zdjmovych Gtvarech (ZU), jimiz jsou zejména krouzky, kluby, soubory a kurzy.
Jejim cilem je zejména:
e poskytovat predevsim détem, Zakiim a studentiim zajimavou nabidku ucelného vyuziti
volného casu a reagovat na aktudlni poptavku ze strany ucastnik( vzdélavani
e pfispivat k dalSimu rozvoji osobnosti Ucastnikd a ndvyk vhodného nakladani s volnym
¢asem a omezovat tak cetnost problémovych skupin a socialné patologickych jevu.
e nabizet rizné metody, formy prace a pedagogické sméry rozvijejici osobnost vsech
ucastnika zZV
Pravidelnou ¢innost organizuji vSechna pracovisté DDM. V pravidelné zajmové ¢innosti
je nasi snahou ziskat co nejvice Gcastnikl z fad déti, mladeze i dospélych a docilit, aby se jejich
zajem stal zajmem dlouhodobym.
3.2. Prilezitostna, zajmova, vychovnd, rekreacni nebo vzdélavaci cinnost
Prilezitostnd ¢innost DDM se uskutecnuje celorocné formou jednorazovych nebo cyklickych
akci. Jsou to zejména tradiéni akce, dopravni vychova, nocovani v domecku, prazdninovy pas,
akce o vedlejsich prazdninach, bazary, nepravidelna ¢innost s détmi a jejich rodici, turnaje,
prilezitostné soutéze apod.
Pfilezitostnd c¢innost je jednou z Ucinnych metod prevence, kterd umoznuje zaujmout

ucastniky pro nékterou z nabizenych ¢innosti zdjmového vzdélavani.
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Pfilezitostnd ZC v misté pusobeni jednotlivych pracovist DDM a spadovych obci je
otevfena zejména neorganizovanym détem, mladeZi a ¢lentim nasich ZU jako daldi moZnost
vyuziti volného ¢asu a jedna z moznosti, jak ziskat dalsi G¢astniky do pravidelné zC.

DDM poméahd dale organizovat souté’e a prehlidky dohodnuté se ZS, SS a daldimi
organizacemi okresu Prachatice, poptipadé i Jihoeského kraje nebo CR. Ty probihaji na
zakladé ro¢niho planu.

3.3. Tdborova a dalsi obdobnda ¢innost

Taborova Cinnost, ktera je povaZovana za dlleZitou soucdst prevence socidlné patologickych
jeva v chovani déti, se uskutecriuje formou pobytovych tdborl a odbornych soustiedéni jako
vyvrcholeni ¢&innosti ZU, déle pak formou pobytovych taborl, ptiméstskych tabor(l a
kratkodobych akci uréenych pro déti, zaky, studenty a dospélé ze Siroké verejnosti (bez ohledu

na Ucast v pravidelném zajmovém vzdélavani).

3.4. Osvétovd a informacni ¢innost

Osvétova cinnost je poskytovdna odbornou pomoci podle podminek a potieb konkrétni
vékové skupiny prostiednictvim organizovanych seminar(, pfedndsek, besed, exkurzi a vyletl
pro predskolni zafizeni, Skoly, Skolska zatizeni a ob¢anska sdruzeni pracujici s détmi a mladezi.
3.5. Individudlni ¢innost

Individualni prace je jednou z forem zajmového vzdélavani. V podminkach DDM se uplatiuje
zejména v praci s talentovanymi détmi a mladezi. Cilem je vyhledavat a podporovat
talentované déti, zaky a studenty, a umoznit jim jejich rozvoj (napt. ZU, praxe, staze, naslechy,
konzultace, odborna pomoc, ptiprava na pfijimaci zkousky a soutéze).

3.6. Spontadnni ¢innost

Nabidka vychazi vstfic skupindm, které chtéji naplfiovat svlj volny ¢as v neorganizovanych a
predem urcenych skupinach. DDM nabizi vyuzivani viceucelového sportovniho aredlu a
dopravniho htisté na pracovisti Prachatice, oteviené kluby, galerie, herny, zahrady apod.
3.7. Vzdélavaci programy

DDM nabizi vSsem typlm skol vzdélavaci programy navazujici na ramcové vzdélavaci programy
Skol. Vzdélavaci programy jsou nabizeny prostfednictvim celoro¢ni nabidky jednotlivych
pracovist, kterd je sestavena z provérenych a osvédcenych vzdélavacich programi a na

zakladé konkrétnich pozadavk( Skol.
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4. Obsah zajmového vzdélavani

PFi stanovovani obsahu ¢innosti zajmového vzdélavani DDM vychdazime vedle pedagogickych
zasad, ze zakladnich pozadavk(, které jsou specifické pro zajmové cinnosti (pedagogické
ovliviiovani volného ¢asu, dobrovolnost, aktivita, seberealizace, odpocinek a relaxace).

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu Ize chdpat jako nutnost citlivého
pedagogického vedeni déti k i¢elnému vyuzivani volného €asu. U&astnici ZV jsou seznamovani
s riznou smysluplnou naplini volného ¢asu, kterd jim ma prinést uspokojeni, kompenzaci a
seberealizaci. Na zakladé poznani rlznych pfimérenych aktivit se vytvari zaklady pozdéjsiho
navyku na vhodné vyuzivani volného casu.

Pozadavek dobrovolnosti je pro pracis Ucastniky ZV podstatny. Chapeme jej jako oblast
svobodné volby jedince. Urcitym zplisobem znamena dobrovolnou Ucast na ¢innostech.

Pozadavek aktivity predpokladda vedeni ucastniki ZV k aktivnimu zapojeni
do planovani, pfipravy, realizace i hodnoceni ¢innosti.

Pfi naplfiovani pozadavku seberealizace se snazime, aby kazdy ucastnik mohl uplatnit
své specifické vlohy a schopnosti a byt v nékteré oblasti lidskych ¢innosti Uspésny. U Gcastnikd
ocefiujeme snahu a vysledek s ohledem na moznosti a predpoklady ucastnika.

Pozadavkem odpocinkového a rekrea¢niho zaméreni pfispivame k odstrafiovani inavy
a regeneraci dusevni a fyzickeé sily.

Konkrétni obsahy jednotlivych oblasti ZV jsou upfesniovany a doplfiovany na aktudlni
obdobi podle personainiho (pedagogického) obsazeni pracovist a financnich a technickych
moznosti DDM. Zpracované obsahy oblasti ZV jsou pFilohami SVP.

Jednotliva pracovisté si stanovuji obsah své &innosti v celoroénich planech (napf. ZU
maji ve svych denicich zpracovan celoroéni plan &innosti a po ukonéeni pravidelné zC
zhodnoceni ¢innosti za uplynuly Skolni rok).

Obsahova struktura ZV:
ZC esteticko-vychovné
ZC pohybové-sportovni
ZC taneéni, hudebni a dramatické

ZC spole¢enskovédni

v A W hdoe

ZC ptirodovédné, environmentalni a technické
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5. Podminky pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi

potrebami
Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami maji pravo na vzdélani. Obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem. Vytvareni vhodnych a
nezbytnych podminek pro Zaky a studenty se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim v DDM je v soucinnosti s rodici a Skolskym poradenskym zafizenim.

DDM Prachatice vytvafi podminky pro rozvoj a nadani déti, Zakd, studentd a dalSich
ucastnik( ZV.

Pracovisté Prachatice a odloucené pracovisté CEV Drfipatka ma zabezpeleny
bezbariérovy pristup do svych prostor. VSechna pracovisté DDM jsou vybavena schodolezy a
podle potifeby a mozZnosti se postupné vybavuji pomlckami pro déti, zaky a studenty se
specialnimi vzdélavacimi potifebami.

DDM Prachatice spolupracuje s externimi pracovniky, ktefi svym kvalifikovanym
vzdélanim adekvatné zajistuji aktivity pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

Spolupracuje také s dobrovolniky z fad vefejnosti.
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6. Podminky pfijimani uchazecti a podminky pribéhu a ukoncovani

6.1

vzdélavani

Podminky prijimdni uchazeci

Cinnost DDM je uréena pro déti, 7aky, studenty, pedagogické pracovniky poptipadé dalsi

osoby bez ohledu na misto trvalého pobytu, narodnost ¢i jiné podminky. MuUze byt vSak

ohrani¢ena vékem podle konkrétni aktivity.

Vnitfni podminky pfijeti:

a) prijeti ucastnika k ¢innosti na zakladé pisemné pfihlasky:

do pravidelné zC v zajmovych Gtvarech (krouzky, kluby, soubory) se Géastnici

pfihlasuji online na webovych strankdch www.ddm-prachatice.cz,

vygenerovanou a podepsanou prihlasku odevzdaji v DDM

na pobytové Cinnosti (napt. tabory, vikendové a zahrani¢ni akce) se ucastnici
ptijimaji na zakladé online nebo pisemné prihlasky a dalSich dokladl dle
pozadavk( dané akce (napf. Iékarské potvrzeni)

do soutéZi jsou ucastnici pfijimani na zakladé prihlasek podle propozic
jednotlivych soutézi

do ostatnich cinnosti ZV (pfilezitostné, osvétové, vzdélavaci programy,
individudlni, spontanni) se potfeba pisemné prihlasky uvadi v propozicich akce,

o jejichz parametrech rozhoduje vedouci akce

b) zaplaceni pfislusného poplatku (Uplaty za ZV) ur¢eného vnitfni smérnici nebo prikazem

c)

6.2.

feditele na dany Skolni rok

pfi zarazovani zdjemcl do zajmového vzdélavani se prihlizi k véku, Urovni znalosti,
dovednosti a védomosti a k casovym mozZnostem uUcastnika

Podminky pribéhu vzdélavani

pravidelnd zajmova cinnost probihd v obdobi od fijna do kvétna a nékteré zajmové
Utvary dle svého zaméreni pracuji celoro¢né - pokracujici ZU mimo $kolni rok pisemné

Zadaji o prodlouzeni ¢innosti

b) nepravidelnd zajmova ¢innost probiha celoro¢né

c)

kazdd zdjmova ¢innost je fadné vedena dokumentaci dle charakteru dané aktivity
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6.3. Podminky ukoncovani zajmového vzdéldavani
Zajmova cinnost muZe byt ukoncena predanim ,Osvédéeni o absolvovani zdjmového
vzdélavani“ dle odbornosti pfi splnéni podminek. Podminky urcuje vedouci zajmového
vzdélavani - pravidelna dochdzka, odbornost, Ucast v soutéZich a na prehlidkach, dosazené
uspéchy v soutézich, ucast na soustfedénich, prazdninovych a vikendovych ¢innostech.

O udéleni osvédceni rozhoduje vedouci zajmového Utvaru a ndsledné informuje
vedouciho oddéleni nebo pracovisté o poctu pridélenych osvédceni.

Osvédceni obsahuje: ndzev organizace, pracovisté, nazev Osvédcéeni, jméno Ucastnika,
$kolni rok, nazev ZU, ve kterém absolvoval G&astnik ZV, datum a podpis zastupce DDM —

vedouciho ZU, vedouciho oddéleni nebo pracovisté, feditele.
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7. Popis materialnich podminek

a) specidlni, ucelové a univerzalni klubovny (oznacéeni kluboven a pracoven)
b) prostory k ukladani (archivy, sklady, pfipravna pro ¢innost ZU, mistnosti pro ukladani
pom{cek)
c) prostory pro hromadna setkavani
d) hygienické a odkladaci prostory
e) lékdrny umisténé na dostupnych mistech, Knihy Uraz(i a poranéni déti a zaméstnancl
umisténé na mistech dostupnych pro interni i externi pracovniky
f) prostory pro pedagogické pracovniky
g) prostory pro THP pracovniky
h) didaktické pomducky, ICT a dalsi potfeby a pomucky podporujici vzdélavani, aktivitu
a tvotivost ucastnikd
7.1. Charakteristika DDM - popis pracovist
DDM Prachatice je Skolské zatizeni nabizejici v oblasti zdjmového vzdélavani Sirokou $kdlu
aktivit pro déti, zaky, studenty a dalsi zajemce. Podle poctu ucastnikd ZV v pravidelné ¢innosti
patfime mezi jedno z nejvétSich DDM v Jihoceském kraji a nejvétsi pracovisté z pohledu plosné
pUsobnosti. Svou cinnosti pokryvame oblast byvalého okresu Prachatice - tfemi pracovisti
v Prachaticich, odlouc¢enymi pracovisti ve Vimperku, Netolicich a Volarech a ve spadovych
obcich.
Vedeni DDM sidli na hlavnim pracovisti Sevéikova 273, Prachatice. Spolupracujeme
s méstskymi a obecnimi Urady a dalSimi organizacemi v mistech nasi pdsobnosti. Spolupraci
s organizacemi a zapojenim se do projektli se stejnym zaméfenim se snazime vhodné
naplnovat volny ¢as obyvatel mést a obci.
7.1.1. Prachatice
e (Cinnost probiha ve tfech pracovistich, ztoho dvé budovy jsou majetkem
Jihoceského kraje, a jedno pracovisté je v majetku mésta Prachatice
e hlavni dvoupodlaini budova €. p. 273, Sevéikova ul., ma 1 velky spoleensky sal,
keramickou dilnu, klubovnu keramiky a tfi kancelare vedeni DDM v pfizemi
e vprvnim patfe ¢tyfi kanceldfe PVC, tfi klubovny, archiv a uloZny prostor

pro sportovni potfeby
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v podkrovi jsou dvé mistnosti — pfipravny ¢innosti pro PVC, externisty a krouzky,
dale dva ulozné prostory na skladovani materialu

soucasti je velky sportovni areal s viceucelovym hfistém, tenisovym kurtem,
pfizemni budovou Saten, skladem sportovnich pomulcek a napojené drevéné
pristavby lodénice

druhd budova DDM, sousedici s hlavnim aredlem, je ¢. p. 1019, ul. U Rybnicku, kde
¢innost probiha v pfizemnim bezbariérovém prostfedi skladajicim se ze dvou
mistnosti a dvou sklad(; v prvnim patfe se nachazi u¢ebna, kuchyrika a socidlni
zafizeni; v podkrovi je inspekcni pokoj s kuchyrikou a socidlnim zafizenim; budova
je soucasti pfilehlé zahrady se dvéma garazemi slouZicimi jako materidlné
technické zazemi

tfeti budova DDM — CEV Dripatka je zabezpecCovana v pronajaté budové mésta
Prachatice, €. p. 1386, ul. Soumarska

k dispozici jsou 2 nové zrekonstruované pavilony pivodné néleZici ZS Zlata stezka
Prachatice

v jednotlivych pavilonech je kancelar PVC, kanceldf spravce ubytovny, knihovna, 5
uceben, 4 sklady, laboratot, pracovni dilna a ubytovna se 46 lGzky

k budové patfi rozlehla zahrada s pfirodovédnymi vyukovymi prvky

dalsi ¢innost probiha na zakladé smluvnich vztah( v dalSich zafizenich mésta,

predevsim ve Skoldch nebo plaveckém bazénu

7.1.2. Vimperk

¢innost pracovi$té probiha v prostorach ZS Vimperk, Smetanova ul., & p. 405,
na zakladé najemni smlouvy

k dispozici jsou odborné zafizené klubovny: keramicka dilna, pfirodovédna
ucebna, textilni dilna, ucebna pro vzdélavaci programy, koncertni sal, galerie,
ucebny pro ostatni ZU, dvé kancelaie pro PVC, dva sklady a socialni zazemi, dale
vyuzivame télocviénu ZS

dalsi ¢innosti probihaji v zafizenich mésta, na zakladé smluvnich vztaha, predevsim

ve Skolach
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7.1.3. Volary
e Cinnost pracovisté je zabezpecovana v budové mésta Volary, ul. Namésti, €. p. 24,
na zadkladé najemni smlouvy
e prostory se nachazeji v prvnim patre, skladaji se z kancelafe PVC, 6 kluboven,
socialniho zazemi a velké vstupni haly
e dalsi ¢innosti probihaji na zakladé smluvnich vztah( v dalSich zafizenich mésta
7.1.4. Netolice
e (innost pracovisté je zabezpecovana v pronajaté budové mésta Netolice, €. p. 547,
ul. TyrSova
e budova je jednopodlaini se dvéma kancelaifemi pro PVC, péti klubovnami, dvéma
sklady, hernou a salem
e kbudové priléhd zahrada sdétskym hfistém pro vyuzZiti v pravidelné i
nepravidelné zdjmové Cinnosti
e dalsi ¢innost probiha na zakladé smluvnich vztah( v dalSich zafizenich
7.1.5. Dalsi pracoviste
Vsechna pracovisté DDM dale plisobi na zdkladé smluvnich vztah( i ve spadovych obcich
daného pracovisté (napf. Husinec, Strunkovice nad Blanici, Lhenice, Zbytiny), pfedevsim

v prostorach skol.
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8. Personalni zabezpeceni provozu

Cinnost DDM zajituji pedagogicti, administrativni a technicti pracovnici. Piehled profesi a
organizacni struktura fungovani DDM je zobrazena v organizacéni strukture DDM, ktera je
soucasti vnitfnich smérnic DDM.

Reditelstvi (vedeni DDM - Feditel, zastupce teditele, mzdova UGéetni, ekonomka,
pokladni) je nadfizeno jednotlivym pracovistim. Na kazdém pracovisti jsou pedagogové a
technicko-hospodarsti pracovnici.

Déle je ¢innost zabezpeéovana externimi zaméstnanci, ktefi vedou predeviim ZU nebo
pomahaji pfi zabezpecovani dalSich forem ZV.

8.1. Pozadavky na pedagogické a pedagogicko-organizacni pracovniky DDM
Nové pfijimani pracovnici a pracovnice DDM maji spliovat tato kritéria:
a) ukoncené stfedoskolské nebo vysokosSkolské pedagogické vzdélani
b) vdle k dalSimu vzdélavani a sebevzdélavani
c) pedagogické a organizacni schopnosti potvrzené alespon kratkou praxi v pedagogické
¢innosti (vedeni krouzku, oddilu u statnich a neziskovych organizaci, apod.)
d) vstficnost vici kolegdm i vSem Ucastnikdm zajmového vzdélavani a osvétovych akci
pofadanych DDM
e) zakladni znalosti prace na PC
DDM za to nabizi:
a) pestrou a tvofivou praci
b) pruznou pracovni dobu
¢) moznost dalsiho vzdélavani
d) vyhody plynouci ze zdkona o pedagogickych pracovnicich
8.2. Pozadavky na organizacné provozni pracovniky DDM
Nové pfijimani zaméstnanci maji splfiovat tato kritéria:
a) odborné vzdélani podle mista zarazeni
b) praxe v oboru

c) vstficnost, komunikativnost a pruznost pfi reSeni pracovnich ukolt
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9. Ekonomické podminky

Dam déti a mladezZe Prachatice je pfispévkovou organizaci, jejimzZ zfizovatelem je Jihocesky
kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice. Hlavnim Géelem a predmétem
cinnosti organizace je zajistovat vychovné, vzdélavaci, zajmové, rekreacni a taborové akce a
zajistovat osvétovou Cinnost pro Zaky, studenty a pedagogické pracovniky, popfipadé i dalsi
osoby, véetné oteviené nabidky pfileZitostnych a spontannich ¢innosti. Podilet se na dalsi péci
o nadané déti, zaky a studenty a ve spoluprdci se Skolami a dalSimi institucemi rovnéz na
organizaci soutézi a prehlidek déti a mladeze.

Po strance ekonomické je ¢innost zabezpecovana na tfech pracovistich v Prachaticich
a tfech odloucenych pracovistich v Netolicich, ve Vimperku, ve Volarech a na dalSich mistech
spadovych oblasti.

Dam déti a mladezZe Prachatice je financovan Krajskym ufadem — JihoCeskym krajem,
Odborem $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské Budé&jovice, a to formou:

a) primych vydaji - prostfedky na platy (dle stanoveného limitu zaméstnancu),

prostfedky na ostatni osobni naklady (externi zaméstnance), zakonné odvody k platlim
a ostatnim osobnim nakladliim 2 % hrubych mezd — pfidél do FKSP pfimé ONIV —
zakonné pojisténi zaméstnancil zde jsou stanoveny limity, které vychazeji z vyhlasky ¢.
572 / 2020 Sh. O krajskych normativech, ze Zakona 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) ve
znéni pozdéjsich predpisa.

b) provoznich vydajd - tento ukazatel rozpo¢tu je KU stanoven dle Vykazu o €innosti

strediska volného ¢asu Z 15 -01 k 31.10.

c) financovdni vydajl vlastnimi pfijmy - nedilnou soucasti rozpo¢tu DDM Prachatice na

dany rok jsou dalsi zdroje financovani vydaji jak provoznich, tak pfimych - uplata
do zdjmovych utvar(, ze které je financovana vlastni vzdélavaci ¢innost véetné podilu
na rezijnich ndkladech DDM — poplatky déti na pobytové akce jako letni ¢innost a
ostatni pobytové akce, které jsou samo financovatelné jak po strance provozni, tak i
personalné (mimo internich pedagogickych pracovniklli — mzdy z prostfedki na platy
od KU), ostatni pfijmy spojené s ¢innosti organizace - provoz arealu hfisté, dopravniho
hristé DDM Prachatice

e ostatni ¢innosti ZV se fidi smérnicemi, pfikazy reditele nebo POZ jednotlivych akci

(vzdélavaci programy CEV a ostatnich pracovist DDM)
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d)

e)

financovani vydaju dalSimi prijmy — dalSimi prijmy, ze kterych je financovana ¢innost

DDM, jsou granty, pfispévky a sponzorské dary
e ziskané financni prostiedky jsou pouzity na zkvalitnéni ¢innosti ZV

financovdni vydaju prijmy z ubytovny CEV Dfipatka — pFijmy jsou pouZity na provoz

ubytovny CEV
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10. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

DDM vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi riznych formach
vzdélavani a soucasné i pfijima opatieni k prevenci rizik. Cinnosti z hlediska BOZP, PO a GDPR
zajistuji v DDM odborné firmy.

Vsichni vedouci zaméstnanci jsou proskolovani odborné zplsobilou osobou (1x za 3
roky), vSichni zaméstnanci jsou minimalné jednou ro¢né proskoleni v oblasti BOZP, PO a GDPR.
Ucastnici ZV a externi zaméstnanci jsou proskolovani na zaéatku $kolniho roku. P¥i ¢&innostech
mimo pravidelnou zdjmovou ¢innost (krouzky, soubory, kluby) probiha proskoleni pfed nebo
na zacatku akce.

Podminky pro hygienické a bezpecné plisobeni:

a) zdravé prostifedi DDM — svétlo, teplo, vétrani, Cistota, velikost ndbytku, hygienické
vybaveni prostor

b) zdkaz kouteni, piti alkoholu a pozivani jinych Skodlivych latek

c) ochrana pred urazy

d) oznaceni nebezpecnych predmétl

e) dostupnost prvni pomoci

f) psychosocidlni podminky — socialni klima, partnerstvi, ochrana pred ndasilim, Sikanou a
dalsimi socialné patologickymi jevy, napliovani potreb Ucastniku a jejich spoluticast na

Zivoté DDM, respekt k potifebam jednotlivc(, informovanost

Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi jsou zpracovany ve vnitfnim fadu DDM,
ve vnitfnich smérnicich, v Organizacnim fadu DDM a ve smérnicich a pfikazech feditele
k zabezpeceni BOZP, PO a GDPR. Dale v provoznich fadech pronajatych prostor jednotlivych
pracovist, kde probiha pravidelna zajmova ¢innost.

Pfedepsané dokumenty z oblasti BOZP, PO a GDPR jsou na viditelnych a béiné

pristupnych mistech na vSech pracovistich DDM.

V Prachaticich 10. 6. 2021 Bc. Jifi Machart, reditel DDM
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PRILOHA €. 1
1. Rozpracované cCinnosti zajmového vzdélavani

V jednotlivych ¢innostech jsou uvedeny pfiklady zajmovych atvard. Aktudlni zajmové utvary
daného skolniho roku jsou uvedeny v celorocnich planech jednotlivych pracovist.
1.1. Pravidelna, zajmova, vychovnd, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost
Pravidelnd cinnost se uskutec¢fiuje v zdjmovych atvarech, klubech a kurzech pravidelnou
dochazkou ucastnikl. Distan¢ni forma vzdélavani se realizuje pouze v pfipadé mimoradnych
opatfeni nafizenych vladou. Nékteré zajmové uUtvary mohou probihat on-line formou nebo
formou zasilani vyzev, rozpracovanych pracovnich postupl, ndamétd, ndvodl a videi
ucastnikim zV.
1.1.1. Zajmoveé cinnosti esteticko-vychovné
ZU: Carovné tvoreni, Dovedné ruce, Keramika, Klub externistl, Kurz patchwork,
Tvorivky, Siti, Tvofivd dilna, Moddni ndvrhdf, Proutek k proutku, Sikulky,
Sperkdrna, Tvofenic¢ko, Vyssi divei, Vytvarka, Lentilky, Klub Sikula, Klub seniord,
Skolicka, Hrdtky s predskoldky
Cil: Rozvoj estetického citéni ve vSech oblastech lidské ¢innosti, vychova ke vkusu.
Objevovani puvodnich i nejnovéjsich klasickych vytvarnych technik, jejich
zvlddnuti v pribéhu celého obdobi ¢innosti jednotlivych ZU. Zdokonaleni
manualni zruénosti, rozvoj jemné motoriky, ziskani prislusSnych oborovych
dovednosti.
1.1.2. Zajmoveé cinnosti pohybové-sportovni
Jsou rozdéleny do jednotlivych podoblasti takto:
e Turisticka
e Sportovni aktivity
e Sportovni hry
e Bojové sporty, Army aktivity
e Relaxacni, zdravotni
Turisticka

ZU: Voddci, Cesta za pokladem
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Cil:

rozvoj fyzické kondice a vSestranné obratnosti, pozndvani pfirody, pobyt
v pfirodé - ekologie, geocaching, vytvareni pratelstvi a kamarddstvi, zvladnuti

rdznorodych manudlnich dovednosti, orientace v mapach, zdklady prvni pomoci.

Sportovni aktivity

ZU:

Cil:

Aerobic, Atletika, Lanové aktivity, Moderni a Sportovni gymnastika, Plavdni,
Lezeni na lezecké sténé, Rope Skipping, Holky a kluci v akci, Sportik, Sportovky pro
kaZdého, Skola brusleni, Trampolinky, Lukostfelba, Koleckové brusle, Orientdk,
Cyklisticka priprava

Zvladnuti zakladd jednotlivych sportl, dodrZovani pravidel sportli, naucit se
sladit pohyb s hudbou, rozvoj moralnich vlastnosti a smyslu pro fair-play, rozvoj
sily, rychlosti a obratnosti, ziskat ke sportu kladny vztah, pfirozena relaxace
pohybem, spravné drieni téla, postupnym zvySovanim fyzické a psychické

kondice pfiprava na zavodni ¢innost.

Sportovni hry

-

Z2U:

Cil:

Hokej, Micové hry, Florbal, Hokejbal, Pohybové hry, Kosikovd, Volejbal,
Badminton, Baseball, Billiard, Stolni tenis, Minivolejbal, Nohejbal

Naudit se zaklady jednotlivych sportovnich her a jejich pravidla, individualni
zajmy a rozvoj fyzickych a psychickych schopnosti podfidit potfebam kolektivu,
prohlubovat pratelstvi a kamardadstvi, rozvoj moralnich vlastnosti a smyslu pro
fair-play, ziskat kladny vztah krdznym pohybovym aktivitam, relaxaci a
doplrikovymi sporty priznivé podporovat zdravy rlst, postupnym rozvijenim

hernich ¢innosti se pfipravit na zavodni ¢innost.

Bojové sporty, Army aktivity

ZU:

Cil:

Karate, Army klub, Sebeobrana, Judo

Zvladnuti zakladl pohyb( a technik boje, rozvoj specifickych schopnosti a jejich
dodrzovani pfi individudlnim a spole¢ném nacviku, nezneutziti svych schopnosti
v béZném Zivoté - sebekontrola. Rozvoj fyzické kondice a vSestranné obratnosti,
pozndvani ptirody, pobyt v pfirodé, zvladnuti rdznorodych manudlnich

dovednosti, orientace v mapach, zaklady prvni pomoci.

Relaxa€ni, zdravotni

ZU:

Jéga, Cvi¢enicko pro rodice s détmi
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Cil: Utvareni kladného vztahu ke cvi¢eni téla i dusSe, pochopeni vzajemného
propojeni mysli a téla, dechova cviceni, relaxace, protahovani, nacvi¢ovani
sestav, spravné drzeni téla, spoluprace rodice s ditétem pfi spoleéném cviceni.
Prohlubovani kladného vztahu ditéte k pohybovym aktivitam.

1.1.3. Zajmové cinnosti tanecni, hudebni a dramatické
Jsou rozdéleny do jednotlivych podoblasti takto:

e Tanelni
e Hudebni
e Dramaticka
Tanecni
ZU: Dance, Amenty, Country tance, MaZoretky, Taneéni krouZek, Tik Tok club,
Zpivdme a tancujeme, Kouzelnd skolka
Cil:  Zvysit celkovou kondici, podporovat spravné drzeni téla a spravny rast, ziskani
zakladnich pohybovych dovednosti, naucit Ucelné a estetické provadéni pohybd,
péstovani radosti z pohybu, rozvijeni smyslu pro kooperaci, respektovani
individudlnich rozdilG mezi détmi, rozvoj hudebnosti, tane¢nosti a rytmického
citéni, pfiprava na verejné vystoupeni.
Hudebni
ZU: Kytarovy, Flétna, Bubnovdni, Flétnicky, Hrdtky s flétnou, Keyboard, Zdravé
piskani
Cil: Seznamit se zaklady hudebni nauky, naucit zakladim hry na hudebni nastroj,
rozvoj hudebnosti a smyslu pro rytmus, seznamit s pisnémi a skladbami. Nacvik
péveckého dychani, vést ke spravnému a pfirozenému postoji pfi zpévu,
rozsirovat hlasovy rozsah a vyrovnavani hlasu v celé hlasové poloze, umét zpivat
sélo, spolecné i za doprovodu nastrojli, vnimat hudbu jako soucast Zivota,
pfiprava na verejné vystoupeni.
Dramaticka
ZU: Podivné divadlo, Strunkovické divadylko, Vimperské divadylko
Cil: Ziskavani divadelnich dovednosti, rozvoj osobnosti a vztahu ke svétu, rozvoj

komunikace, slovni zasoby, rozvoj paméti, mysleni a schopnosti vnimani,

rozvijeni schopnosti adekvatné prozivat fikci a pouZivat improvizaci, rozvijet
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fantasii a predstavivost, naucit se zaujimat vlastni stanovisko, ucit formulovat
vlastni nazory a naslouchat druhym, kooperace, price stextem a verSem,
rozvijeni schopnosti vnimat, prozivat a hodnotit umélecké dilo, vychova
kultivovaného a pouceného divaka, rozvijeni dalSich stranek osobnosti-hudebni,
tanecni a vytvarné.

1.1.4. Zajmové cCinnosti spolecenskovédni

Jsou rozdéleny do jednotlivych podoblasti takto:
o Jazyky
e Vychova ke zdravi
e Ctenarsky klub
e Rodina, spolecenska vychova
e Individualni ¢innost
Jazyky
ZU: Anglictina, Ném¢ina, Rustina, Pohybovd angli¢tina, Znakovd fec
Cil: Podporovat jazykovy a myslenkovy rozvoj véetné studia cizich jazyk(, vytvareni
bohaté slovni zasoby a jeji rozSifovani, péstovat vztah k materskému jazyku,
seznamovat se s lidovymi tradicemi a zvyky, vytvaret navyky kulturniho chovani,
respektovat spole¢enska pravidla, vystoupit v ramci ZU na akci DDM.
Zdravy Zivotni styl
ZU: \Vareni, Séfkuchafi, Pralinky, Rddi vafime
Cil: Vzbudit v détech radost a nadSeni z vareni a peceni, seznamit se s rdznymi
Upravami pokrm0 a zplsoby vareni a peceni, poznavat potraviny tradi¢ni i
netradi¢ni, zdokonalovat manualni zru¢nost a jemnou motoriku, rozvijet
individudlni tvarci mysleni, fantazii, citlivost, vizualni vnimani, vést déti k hledani
vlastniho zpUsobu tvoreni a ke schopnosti pracovat a tvofit v kolektivu.
Ctendfsky klub
ZU: Ctendrsky klub — aktivita Klubu pro ucastniky SVC realizovdna ve vyzvé
Sablony Il OP VVV. Nové zfizend aktivita, uc¢astnikim poskytovdna zdarma.
Cil: Podporovat jazykovy a myslenkovy rozvoj ditéte, vytvareni bohaté slovni zasoby

a jeji rozsirovani, péstovat vztah k materskému jazyku, seznamovat se s lidovymi
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tradicemi a zvyky, vytvaret navyky kulturniho chovani, respektovat spolecenska
pravidla.
Rodina, spolecenska vychova
ZU: Klubiky, Duhovd Skolka, Duhové klubi¢ko, Kamardd, Baby klub, Duhovd kuli¢ka,
Berusky, Mrnata
Cil: Rozvijet osobnost ditéte, jeho chapani a vnimani svéta, vytvareni bohaté slovni
zasoby, vychovdvat k partnerstvi a rodiCovstvi, socializace a spoluprace
v kolektivu, seznamovat se s lidovymi tradicemi a zvyky, respektovat spole¢enska
pravidla, vcitovat se do situace zdravotné postizenych a jejich integrace.
Individualni ¢innost
ZU: Sachy, Mrstny jazycek, Deskové hry, Logohrdtky
Cil: Rozvijet a prohlubovat u déti logické mysleni, schopnost uvaZovat
v souvislostech, myslet dopredu. Vedle soutéZivosti rozvijet i komunikacni
dovednosti, ucelnou spoluprdci, posilovat vlastni zodpovédnost a samostatnost.
Vést k tvofivému mysleni a schopnosti fesit problémy s ohledem na kolektiv.
1.1.5. Zajmové cCinnosti prirodovédné, environmentdlni a technické
Jsou rozdéleny do téchto podoblasti:
e Prirodovédna
e Environmentalni
e Technicka
Pfirodovédna
ZU: Prirodovédny, Domskoldci na Dfipatce, Dopoledne na Dfipatce, Domdci mazlicci,
Rybdrsky, Mladi prirodovédci, Montessori na Dfipatce, Priroda na paleté
Cil: Vychovavat déti a mladez k zdjmu o pfirodu a péci o ni, osvojovat si poznatky
o zvifatech, rostlindch a neZivé pfirodé, pozorovat pfirodu v pfirozenych
Zivotnich podminkach, naudit se vyuZivanim vhodnych zajmovych cinnosti
relaxovat fyzicky i duSevné, regenerovat sily a dbat na své zdravi i zdravi druhych,
vychovavat ke kamaradstvi, utvaret prijemnou atmosféru v tymu.
Technicka
ZU: Hasici, Fotoklub, Hokusy pokusy, Mlady koumdk, A je to, Montéri, Mlady montér,

Modeldar, Konstruktéri, Youtube
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Cil:

Prohlubovat zdjem o specializované cinnosti, naucit se zakladnim znalostem
v oboru, osvojovat si praktické pracovni dovednosti, spolupracovat s institucemi,
firmami a zajmovymi spolky, ucastnit se odbornych soutézi, vychovavat ke

kamaradstvi, utvaret pfijemnou atmosféru v tymu.

1.2. Prilezitostna zajmovd, vychovnd, rekreacni nebo vzdéldvaci cinnost

V prileZitostnych Cinnostech nabizeji nase jednotliva pracovisté fadu akci, které jsou otevieny

zejména neorganizovanym détem, mladezi a ¢lenim nasich zajmovych utvar( jako dalsi

moznost vyuZziti volného Casu. Distan¢ni formou DDM nabizi aktivity a vyzvy prostrednictvim

webovych stranek a facebooku. Snahou je zapojit do téchto akci nejen déti, ale i dospélé.

1.2.1. Tradicni akce

Cil:

Obsah:

Vyplnéni volného c¢asu zejména neorganizovanym détem, mlddezi a ostatni
verejnosti, seznameni se s prostory v plsobnosti DDM a pracovniky DDM, ziskani
novych zajemcu o pravidelnou cinnost, umoznit détem zkusit si jinou cinnost,
prijit do DDM si zahrat, zabavit se, zméfit si své sily.

Akce poradané pravidelné kazdy rok, tykajici se oblasti védomosti, dovednosti a
sportu (turnaje, soutéze, zavody), dale akce prezentacni (ptrehlidky, karnevaly,

vedlejsi prazdniny), bazary a akce pfipominajici tradice a vyznamné dny.

Klicové kompetence:

Uéastnik:

umi ucelné travit volny ¢&as

rozviji své zajmy a zaliby

rozviji své nadani

uci se planovat, organizovat a hodnotit

dokaze se pohybovat v kolektivu - je schopen respektovat druhé

respektuje dohodnuta pravidla

1.2.2. Dalsi prileZitostné akce

Cil:

Vyplnéni volného casu zejména neorganizovanym détem, mladezi a ostatni
verejnosti, seznameni se s prostory v plsobnosti DDM a pracovniky DDM, ziskani
novych zdjemcl o pravidelnou ¢innost, umoznit détem zkusit si jinou ¢innost,

prijit do DDM si zahrat, zabavit se, zméfit si své sily.
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Obsah: Akce poradané béhem skolniho roku, tykajici se oblasti védomosti, dovednosti a
sportu napf. nocovani vdomecku, dopravni vychova, prdzdninovy pas,
prileZitostné soutéZe (ne MSMT — napf.: Jihocesky zvonek, Zlaty list, triatlon
apod.)

Klicové kompetence:
Uéastnik:
e umi ucelné travit volny ¢as

e rozviji své zajmy a zdliby

rozviji své nadani

uci se pldnovat, organizovat a hodnotit

dokazZe se pohybovat v kolektivu — je schopen respektovat druhé

respektuje dohodnutd pravidla
1.2.3. Ostatni prilezZitostné akce
Cil: Predani pedagogickych a metodickych zkuSenosti, propagace pracovisté, uvést
do podvédomi verejnosti kvalitu a odbornost nasi prace.
Obsah: skoleni externich pracovnikl (zacatek a konec skolniho roku, letni ¢innost), prace
s talenty (soustiedéni zdjmovych Gtvard nad rdmec pravidelné ZC — ptiprava na
vystoupeni a soutéze)
Klicové kompetence:
Uéastnik:
e ziskava odborné znalosti a poznatky z jednotlivych oblasti lidské Cinnosti
e ziskava zakladni dovednosti nebo se zdokonaluje v dané oblasti lidské ¢innosti
e svobodné si vybira aktivity dle svého zajmu a moznosti
e hospodafi se svym volnym ¢asem a rozviji své volno¢asové kompetence
e rozviji svij talent a kreativitu
e zvySuje své sebevédomi
e relaxuje pfi oblibené ¢innosti a seberealizuje se
e uci se vyhleddvat podporu a odbornou pomoc a fFeSit své problémy
nejvhodnéjsim zplsobem

e rozdifuje své studijni obzory nahlédnutim do &innosti jednotlivych zU
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zaclenuje se v kolektivu a uci se v ném fungovat (zlepsuje svou komunikaci, uci
se respektovat druhé, uci se predchazet konfliktlim popfipadé je spravnym
zplUsobem fesit, zkouma vlastni osobnost, uci se byt schopen nést odpovédnost
za své Ciny, umi napravovat své chyby apod.)

zvlada zakladni socidlni strategie

1.2.4. Soutéie MSMT

Soutéfe MSMT zahrnuji sportovni a predmétové souté’e kardoro¢né vyhlaované

Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy. Vychazeji z propozic jednotlivych soutézi.

Mohou se konat prezencni i distan¢ni online formou.

Cil:

Obsah:

Podpora a rozvoj nadani a talentu, pfiprava a moznost postupu do dalSiho stupné
soutézi, vedeni k zvidavosti a pozitivnimu pfistupu k dalSimu vzdélavani.

Skolni, okrskova a okresni kola soutéZi a olympiad

Klicové kompetence:

Klient (ucastnik):

rozviji svou odbornost

zvySuje své sebevédomi

prekondava prekdazky a udi se byt vytrvaly

rozvoj tymové spoluprace

ziskava pocit odpovédnosti za sebe i za celou skupinu

uci se resit problémy

1.3. Taborova a dalsi obdobna cinnost

Tato ¢innost se v DDM uskutecnuje formou tabord, pobytovych akci a odbornych soustredéni

v ramci zajmovych utvarQ. Dale pak formou taboru a kratkodobych akci ur¢enych predevsim

pro déti, zaky, studenty a dospélé s nevyhranénymi zdjmy. Zakladem taborové cCinnosti je

organizovani jarnich, letnich a podzimnich prazdnin (pobytové a priméstské tabory,

soustredéni, jednodenni akce), které jsou povaZzovany za dileZitou soucast prevence socialné

patologickych jeva.

Cil:

Umoznit Gcastnikdm aktivné vyuZit volny cas, rozvijet své zajmy (oblibenou
aktivitou) a talent, ziskdvat nové zkusenosti, dovednosti a navyky, realizovat se
v kolektivu, umét se adaptovat na kolektiv a prostiedi, pozndvani se navzajem,

souZiti v kolektivu, vyvrcholeni pravidelné ¢&innosti zZU, vedeni déti
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k samostatnosti, respektovani ostatnich, umét se prizplsobit novym podminkam

a situacim.

Obsah: hry, soutéze, prochazky, nazorné ukdzky, spoluprdce ve skupinach, relaxace,

pobyt v pfirodé, vylety

Klicové kompetence:

kompetence k feSeni problému — Gcastnik pozndva nové situace, hledd své misto
v kolektivu, Fesi konflikty, a zdolava problémy

kompetence k uc¢eni — ucastnik ziska nové poznatky a zkuSenosti, rozviji talent
komunikativni kompetence — ucastnik se uéi vyjadfovat, komunikovat
s vrstevniky i dospélymi, rozvijet a vyjadfovat myslenky, spravné argumentovat,
obhajovat své ndzory, zapojovat se do diskuse, posilovat si sebevédomi
obcdanské kompetence — ucastnik se uci planovat, hodnotit, odpovédné
pfistupovat k Ukoldm a povinnostem, uvédomuje si prdva sva i prava ostatnich,
respektuje ostatni ucastniky, rozviji své socidlni dovednosti, uci se byt
samostatny i soucasti tymu, uci se obhajovat svij nazor a seberealizuje se
kompetence socidlni — Ucastnik zvlada pracovat v tymu, umi najit své postaveni
ve skupiné

kompetence manuadlni — Ucastnik ziskdvd nové dovednosti, procvicuje se ve
zrucnosti v rlznych oblastech vzdélavani

ucastnik se u¢i samostatnosti

ucastnik podili se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu

Ucastnik rozviji toleranci a snasenlivost

ucastnik dokaze se prosadit i podfidit v kolektivu

ucastnik respektuje dohodnutd pravidla

Tabory délime na:

pobytové akce do 5 dnli spojené s pobytem mimo organizaci — vikendové akce, pobyty,

soustfedéni pro jednotlivé ZU

pobytové tabory (deli nez 5 dndl) pro verejnost i jednotlivé ZU s vieobecnym nebo

specialnim zamérenim (napfiklad s vyukou jazyk(, tanecni, rybarsky, sportovni...)

prim

éstské tabory pro verejnost s vSeobecnym nebo specidlnim zamérenim (napftiklad

vyuka jazykd, vafeni, sportovni...) a pfiméstska soustiedéni pro jednotlivé ZU
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1.4. Osvétovd a informacni ¢innost

V rdmci moznosti kazdého pracovisté je osvétova a informacni ¢innost poskytovana v riznych

podobach pro jednotlivce i skupiny z fad verejnosti.

Cil:

Obsah:

Pfedani pedagogickych a metodickych zkuSenosti, propagace pracovisté, uvést
do povédomi verejnosti kvalitu a odbornost prace pedagogli volného casu,
ziskavani novych poznatk(, zprostfedkovani pozitivnich zazitk( a predchazeni
socialné patologickym jevim.

pfiprava a realizace seminar, exkurzi, vyletll za pozndnim, prednasek a besed,

preventivni a osvétova ¢innost, vystavy a vystoupeni ZU na veFejnosti

Klicové kompetence:

Uéastnik:

ziskava odborné znalosti a poznatky z jednotlivych oblasti lidské ¢innosti

ziskava zdkladni dovednosti nebo se zdokonaluje v dané oblasti

svobodné si vybira aktivity dle svého zajmu a moznosti

hospodafi se svym volnym ¢asem a rozviji své volnocasové kompetence

rozviji sv(j talent a kreativitu

zvysuje své sebevédomi

relaxuje pfi oblibené Cinnosti a seberealizuje se

uci se resit své problémy, vyhleddvat podporu a odbornou pomoc nejvhodnéjsim
zplGsobem

rozsifuje své studijni obzory nahlédnutim do ¢innosti jednotlivych DDM
zacleniuje se do kolektivu a uci se v ném zit (tzn.: zlepsuje svou komunikaci, uci se
respektovat druhé, uci se predchazet konfliktim popfipadé je spravnym
zpUsobem resit, zkouma vlastni osobnost, uci se byt schopen nést odpovédnost
za své Ciny, umi napravovat své chyby apod.)

zna svou hodnotu a zvlada zakladni socidlni strategie

1.4.1. Seminare

DDM a jeho jednotliva pracovisté se snazi o co nejsirsi nabidku, ktera se sklada z mnoha akci

zamérenych na déti, mladez i dospélé. Také nabizi akce specialné zamérené na urcité skupiny

(napt. kurzy Ci Skoleni pro pedagogické pracovniky apod.)
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1.4.2. Exkurze, vylety za poznanim
Konaji se v jednotlivych DDM i mimo né. Maji turisticko-rekreacni a poznavaci charakter. Jsou
uréeny nejen zajemclm ze zajmovych Utvari DDM, ale i Siroké verejnosti.
1.4.3. Preventivni a osvétovd cinnost
Cilem je predchdzet popfipadé zamezit Ci sniZit socialné patologické jevy Skodlivé spolecnosti
a také poskytovat informace a osvétovou cinnost v rliznych oblastech Zivota, napt. zdravi,
psychohygiena apod.
1.4.4. Kurzy (do 9 lekci)
Cil: Zapojeni do ¢innosti zajemce vSech vékovych kategorii a sezndmeni s novymi
specifickymi ¢innostmi.
Obsah: vytvarné kurzy, rukodélné dilny, sportovni a jazykové kurzy
Klicové kompetence:
J&astnik:
e umi si vybrat zajmové Cinnosti podle svych dispozic
e rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych
situaci
e aktivné rozviji své schopnosti a dovednosti
e ucise odhadnout své moznosti
1.5. Individudlni ¢innost
Je to jedna ze zakladnich forem zajmového vzdélavani stanovena Vyhlaskou €. 74 Sb.,
o zajmovém vzdélavani. V nasem zafizeni je individualni prace uplatiovana pribéziné
celoroéné a prolind se vSemi ostatnimi formami ZV stanovenymi vyhlaskou.
Individudlni prace je uplatfiovana v téchto 2 rovinach:
1.5.1. Prdce s talentovanymi détmi a mladezi (jednotlivci)
Vytvareni podminek pro rozvoj nadanych déti.
Cil: Vyhledavat a podporovat talentované déti, zaky a studenty, umoznit jim jejich
rozvoj a porovnavat jeho rist v ramci individualniho osobnostniho vyvoje.
Obsah: konkrétni individudini prace v ZU (zejména v ZU pro pokrocilé ucastniky),

konzultace PVC, pfipadné vedoucich ZU s détmi, mladeZi a pedagogy ZS a SS,
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pfiprava na prijimaci zkousky & maturitu, pfiprava na soutéze a soutéze MSMT
CR, poradani soutéii na okresni, krajské a celorepublikové trovni
Priklady cinnosti:
e sportovni ¢innosti
o moderni gymnastika, sportovni gymnastika,
o karate, plavani, hokej, stolni tenis - na urovni okresni, krajské popfipadé i
celorepublikové
o registrace pres télovychovné jednoty
e hudebni a pévecké ¢innosti
o piskani pro zdravi
e tanecni Cinnosti
o taneénizU
e vytvarné Cinnosti
o priprava studentd ktalentovym pfijimacim zkouskdm na SS, k maturitni
zkousce z VV a keramiky
e pracovné — technické ¢innosti
o modelové vystavy a Ucast na soutéZich, okresni, krajské a celorepublikové
zavody v rybolovné technice
e pfirodovédné ¢innosti
o rybolovna technika, Zlaty list
Klicové kompetence:
Ucastnik:
e rozviji své zajmy v individualnich ¢innostech
e rozviji odbornost a nadani
e dale rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu
e ziskava zdravé sebevédomi
e uci se prekonavat prekazky
e respektuje dohodnuta pravidla
e uci se vytrvalosti a trpélivosti

e rozviji kreativitu a sebevyjadreni
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1.5.2. Prdce s détmi se specidlné vzdélavacimi potirebami

Vytvareni podminek pro ¢innost déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Cil:

Obsah:

PrizplGsobit zajmové vzdélavani potrebam, které vyplyvaji ze zdravotniho
oslabeni nebo postiZzeni ditéte, zaclefiovat déti ze spolecensky a kulturné
znevyhodnéného prostredi (socialni vylouceni), s oslabenym rodinnym zazemim
nebo déti pochazejici z jazykové odlisného prostiedi, pfizplsobit obsah ¢innosti
snizené socialni adaptabilité téchto déti a zvysit potiebu intenzivnéjsi péce,
vytvorit kazdému ditéti podminky k rozvoji jeho osobnosti vhodnym prostiedim,
zvySenou motivaci a postupy usnadniovat osobnostni a socidlni rozvoj i socialni
integraci ditéte (zacleiovani znevyhodnénych déti), handicapované a
znevyhodnéné déti prijimat tak, aby nepocitovaly svou odliSnost Ci
nedostatecnost.

konkrétni individudlni prace v ZU, pfi nepravidelnych akcich, pobytovych akcich,
konzultace PVC, pfipadné vedoucich ZU s détmi, mladezi, rodi¢i a pedagogy,

individudlni prace ve vyse citovanych ¢innostech

Klicové kompetence:

Jéastnik:

rozviji toleranci a snasenlivost

chdpe, Ze vsichni lidé maji stejnou hodnotu

rozviji své zajmy v individualnich ¢innostech

kompenzuje stresové situace a jednostrannou zatéz ze skolniho vyucovani
ziskava zdravé sebevédomi

uci se prekonavat prekazky

respektuje dohodnuta pravidla

zacleniuje se do kolektivu

uci se trpélivosti

1.5.3. Konzultace a odbornd pomoc

Jsou urceny prevainé pro studenty pedagogickych skol a pedagogické pracovniky ¢i pro

zajemce o daldi vzdélavani na SS, VS apod. Nejsou pevné uréeny, jejich realizace vidy zaleZi na

poptdvce a konkrétni domluvé.
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Obsah:

Cil:

Predani pedagogickych a metodickych zkuSenosti, propagace pracovisté, uvést
do podvédomi verejnosti kvalitu a odbornost prace pedagogli DDM. Ziskavani
poznatkli, zprostfedkovani pozitivnich zazitkh a predchazeni socidlné
patologickym jevim.

praxe, staZze, naslechy, konzultace, odbornd pomoc, skolni praxe studentd,

odborna metodickd pomoc pedagoglim

Klicové kompetence:

Uéastnik:

ziskdvd odborné znalosti a poznatky z jednotlivych oblasti lidské ¢innosti

ziskava zdkladni dovednosti nebo se zdokonaluje v dané oblasti ¢innosti
svobodné si vybira aktivity dle svého zajmu a moznosti

rozviji sv(j talent a kreativitu

zvysuje své sebevédomi

relaxuje pfi oblibené Cinnosti a seberealizuje se

uci se resit své problémy a vyhledavat podporu a odbornou pomoc

rozsifuje své studijni obzory nahlédnutim do cinnosti jednotlivych DDM
zaClenuje se do kolektivu a uci se v ném Zit (zlepSuje svou komunikaci, uci se
respektovat druhé, uli se predchazet konfliktim popfipadé je spravnym
zpUsobem resit, zkouma vlastni osobnost, uci se byt schopen nést odpovédnost
za své Ciny, umi napravovat své chyby apod.)

Ucastni se praxi, stazi, naslecht

konzultuje a vyuziva odbornou pomoc

1.6. Spontdnni ¢innost

Nase nabidka spontannich ¢innosti vychazi z téchto principu:

vybér ¢innosti, kterymi ¢lovék svij volny ¢as naplni, je svobodny

volny ¢as ma hédonistickou /rozkosnickou, poZitkarskou/ povahu

rznorodost aktivit napliujicich volny ¢as ¢lovék potfebuje mj. proto, aby vyhovél

rdznym svym potiebam

volny ¢&as slouzi k rozvoji lidskych schopnosti a védomosti, je prostorem pro rozvoj

pfirozené touhy po vzdélani a objevovani
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e volny ¢as umozZnuje vyjadreni individuality jedince, tim, jak své volno travi, vyjadiuje

¢lovék sdm sebe

Cil:
Obsah:

Relaxace, zabava, sebevzdélani a vzdélani, rozvoj lidské osobnosti, prevence.

vyuzivani viceucelového sportovniho aredlu a dopravniho hfisté na pracovisti
v Prachaticich, vyuZivani zahrady s détskym htistém na pracovisti v Netolicich,
galerie na pracovisti ve Vimperku, pfirodovédnd zahrada s vyukovymi prvky na
pracovisti CEV Dripatka, na vSech pracovistich je moZné vyuzit oteviené kluby a

herny nejen pro dojizdéjici déti

Klicové kompetence k traveni volného ¢asu

Uéastnik:

sam si vybira vhodné aktivity vzhledem ke svym fyzickym i psychickym
mozZnostem

fidi svQj volny cas

rozviji své zajmy a zaliby

seberealizuje se

méni vztah k sobé samému

respektuje opacné pohlavi

Cerpa pouceni ze zkuSenosti druhych

vybira si vhodné aktivity ke kompenzaci stresu

vytvafri si ndvyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

zvysSuje si sebevédomi pfi soutéZich a zavodech

vyjadfuje se srozumitelné a umi vést dialog

je schopen pochopit problém a vyhledat vhodné informace k jeho feseni
dokaze se zodpovidat ze svych rozhodnuti

umi fici ,,ne” na nevhodné aktivity

V rdmci spontdnnich aktivit DDM nabizi:

e 0 hlavnich prazdninach akce zahrnuté do Prazdninového pasu Mésta Prachatice

e Rodinné sportovni hry, Béh pro zdravi apod.

e vyuzivani deskovych her, internetu a virtualnich her v klubovnach DDM

e viceucelové hristé v Prachaticich je otevieno dle provozniho fadu hristé

e dopravni hfisté v Prachaticich je volné pristupné bez ¢asového omezeni
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e zahrada v Netolicich je pfistupna podle provozniho fadu zahrady
e galerie ve Vimperku je oteviena dle provozniho fddu DDM
e v prubéhu celého roku je monitorovana frekvence navstévnikl na viceucelovém hfisti
v Prachaticich
1.7. Vzdélavaci programy
Vzdélavaci programy jsou uréeny zejména 7akim a studentim MS, ZS a SS. Témata jsou
¢erpana z rGznych vzdéldvacich oblasti a navazuji na RVP a SVP $kolskych zafizeni. Kaidé
pracovisté pripravuje nabidku vzdélavacich programu na zacatku skolniho roku a pfizplGsobuje
ji poptavce Skolskych zafizeni.
PFiklady vzdélavacich oblasti:
e vytvarna
e rukodélna
e hudebni
e pfirodovédnd
e environmentalni
e sportovni
e matematicko-logickd

e dopravni vychova

Pfriloha byla upravena a schvalena pedagogickou radou dne 10. 6. 2021

V Prachaticich 10. 06. 2021 Bc. Jifi Machart
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PRILOHA €. 2
2. Obsah oblasti zajmového vzdélavani

2.1. Zdjmové oblasti esteticko-vychovné
Vychovné vzdélavaci cile:
a) rozvijeni tvofivosti, fantazie, predstavivosti
b) rozvijeni citu pro material, seznamovani s novymi materialy
c) osvojeni zakladnich znalosti a femesinych dovednosti v oboru
d) rozvoj estetického citéni a vnimani
e) radost z prozitku vlastni tvorby
f) pozndvani kulturnich tradic
Obsah Cinnosti:
e cCinnosti v jednotlivych zdjmovych Utvarech podle planu ¢innosti
Ocekavané vystupy:
a) zvladnuti technik a pracovnich postupt
b) aplikace své fantazie, kreativnosti do vlastniho vytvarného dila
Metody prace:
e vysvétlovani, predvadéni a pozorovani, napodobovani, hry, vytvarné experimenty,
vyuziti atmosféry, vytvarné ¢innosti, interpretace uméleckého dila
Klicové kompetence ucastnika ZV:
e vyuziva prostiedkl zpétné vazby
e jetvorivy
e komunikuje a spolupracuje v rdmci skupiny (zZU)
e ziskava zdravé sebevédomi
e vybird, kombinuje a vytvari prostfedky pro vlastni umélecké vyjadreni
o dokazZe si zorganizovat pracovni prostor a zvolit vlastni postup prace
e pouziva bezpecné nastroje a vybaveni
2.2. Zajmové oblasti pohybové-sportovni
Vychovné vzdélavaci cile:
a) rozvijet obratnost, rozvijet fyzickou a psychickou kondici
b) rozvijet tymovou spolupraci
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c) vychovavat ke zdravému zpUsobu relaxace
d) rozvijeni moralnich vlastnosti a smyslu pro fair-play
Obsah Cinnosti:
a) sportovni hry s vyuzitim télocviéného naradi a nacini
b) vyuka pravidel hry (jednotlivc( i druzstev)
c) fyzickd i psychicka ptiprava
d) pftiprava na zavodni ¢innost
Ocekavané vystupy:
a) fyzickd a psychickd zdatnost
b) dochvilnost, dodrzovani fadu a pravidelnosti
c) zklidnéni po duSevni praci — odreagovani se pohybem
d) zvladnout hru a sportovni ¢innosti podle pravidel a instrukci
e) umeét vitézit i prohravat
Metody prace:
e ndcvik hry, soutéze, trénink, pozorovani, instruktaz
Klicové kompetence ucastnika ZV:
e zdravy Zivotni styl je soucasti jeho Zivota
e prosazuje zdravé sebevédomi
e nenechat se odradit pfipadnym nezdarem a prohrou
e prekonava prekazky, je vytrvaly
e spolupracuje v tymu
e je odpovédny sam za sebe i celou skupinu

2.3. Zajmové oblasti tanecni, hudebni a dramatické

Vychovné vzdélavaci cile:
a) naucit zakladnim znalostem v oboru ¢innosti
b) naucit zakladnim technikdm prace s dechem
¢) rozvoj hlasovych a jazykovych schopnosti
d) rozvoj pohybové improvizace
e) kultivace slovniho projevu — artikulace, vyjadrovani
f) relaxace

g) naudit vztahu ke kulturnim tradicim
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Obsah ¢innosti:
e cCinnost v jednotlivych zajmovych Utvarech - dle planu ¢innosti
Ocekavané vystupy:

a) ovlada hru na hudebni nastroj
b) ovlada zakladni tanecni kroky a sestavy
c) spravné pouziva hlasové techniky
d) spravné drZenitéla
e) vystoupeni na vefejnosti
Metody prace:

e prdce s textem, vysvétlovani, poslech, zpév, doprovod na hudebni nastroj, modelové
situace, scénky, rozhovory, hra, predvadéni a pozorovani, improvizace, dramatizace

Klicové kompetence ucastnika ZV:

e je kreativni

e ma rozvinuty verbalni i neverbalni projev

e vyjadruje své myslenky a formuluje své nazory

e uminaslouchat

e tvorivé pracuje s literdrnim a hudebnim textem

je tolerantni a zdravé sebevédomy
2.4. Zajmové oblasti spolecenskovédni

Vychovné vzdélavaci cile:
a) rozvijet osobnost ditéte, jeho chdpdani a vnimani svéta
b) podporovat jazykovy a myslenkovy rozvoj ditéte véetné studia cizich jazyku
c) vytvareni bohaté slovni zasoby a jeji rozsifovani
d) péstovat vztah k materskému jazyku
e) vychovavat k partnerstvi a rodi¢ovstvi
f) wvytvaret ndvyky kulturniho chovani
g) respektovat spolecenska pravidla
h) vcitovat se do situace zdravotné postizeného ditéte
i) orientovat se v okoli
j) poznavat vyznamné a historické objekty v misté bydlisté a okoli
k) dodrzovat lidové tradice a zvyky — seznamovat se s jejich vznikem

I) dodrZovat ,tradice” naseho zarizeni (Den déti, Den matek, ...)
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m) vystoupit v ramci ZU na akci DDM

Obsah cinnosti:

Cinnost v jednotlivych zajmovych utvarech - dle planu ¢innosti

Ocekavané vystupy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zvlada spravnou vyslovnost

ma osvojenou danou slovni zasobu

rozumi a hovoti vice jazyky

ma vytvoreny elementarni pfedpoklady k uéeni se cizimu jazyku (pfedskolni déti)
je schopen spoluprace a prace v tymu

dodrzuje pravidla sluSného chovani (spolecenska pravidla)

Metody prace:

napodobovani, poslech, prace s texty a metodickymi listy, pozorovani, vysvétlovani,

vypraveéni, rozhovor, instruktdz, napodobovani, hry, zazitkové metody, exkurze

Klicové kompetence ucastnika ZV:

ovlada rec, vyjadfuje své myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi

rozumi slySenému, slovné reaguje a vede smysluplny dialog

dokdze se vyjadfovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady riznymi prostredky:
fecovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi

je tolerantni a zdravé sebevédomy

spoluvytvafri pravidla spoleéného souziti mezi vrstevniky

chape, Ze vsichni lidé maji stejnou hodnotu

respektuje ndzor druhych lidi

chape vyznam tradic, zvyk, kulturniho a historického dédictvi

umi fici ,,ne” na nevhodné aktivity

vnima nespravedInost, agresivitu, Sikanu a dovede se branit

dokaze se prosadit i podfidit — prijmout kompromis

je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi — jejich pfednostem i nedostatkiim

ma kladny vztah a Uctu ke stars$im a handicapovanym
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2.5. Zajmové oblasti prirodovédné, environmentdlni a technické

Vychovné vzdélavaci cile:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

prohlubovat védomosti o déni v pfirodé

péstovat vztah k Zivé i neZivé prirodé

naucit se chranit ptirodu

vzbudit radost a zajem o pfirodu

rozvijet zdjem o péstitelstvi a chovatelstvi

pozndvat chovani zvifat

rozvijet tvorivost, citlivost a vstficnost k feseni problém( Zivotniho prostredi (umét
kriticky hodnotit, navrhovat feseni, nepfihlizet devastaci Zivotniho prostredi)
nahlizet na prirodu s estetickym hodnocenim

spolupracovat s organizacemi a institucemi s ekologickym a technickym zamérenim
osvojovat si praktické pracovni dovednosti

naucit se zakladnim znalostem a dovednostem v technickém oboru

prohlubovat zajem o specializované technické ¢innosti

Obsah cinnosti:

Cinnost v jednotlivych zajmovych utvarech - dle planu ¢innosti

Ocekavané vystupy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

zna rlzné ekosystémy

umi se pohybovat v pfirodé

rozezna stromy podle plodd, listd, pfip. podle kary, pupent
rozeznd domaci a volné Zijici zvirata

umi vyhledat a urcit pobytova znameni v pfirodé

ziskané poznatky, védomosti a dovednosti dokaze vyuzit v praxi
umi tfidit odpad

orientuje se v pracovnim postupu

je schopen spolupréce a prace vtymu

umi pracovat s nastroji

orientuje se v jednoduchém technickém planku

zna a dodrZuje bezpecnostni predpisy
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Metody prace:

pozorovani, vysvétlovani, vypraveéni, rozhovor, predvadéni, instruktaz, napodobovani,
prace s pracovnimi listy, hry, zazitkové metody, exkurze, vyukové programy, projekty,

prace s pfistroji

Klicové kompetence ucastnika ZV:

uvédomuije si, Ze se svym chovanim podili na utvareni prostredi, ve kterém Zije, a Ze jej
muzZe ovlivnit

vytvari navyky pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu

rozviji své zajmy a zaliby

umi vhodné relaxovat

s 7 ’ 7 v

vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feseni

vSima si déni i problém v okoli

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovndva

pozndva, Ze se mUZze mnohému naucit, raduje se z toho, co samo dokazalo a zvladlo

pouziva bezpecné a citlivé ndstroje, pristroje a pomUicky

pracuje podle ndvodu nebo pracovniho postupu

Pfiloha byla upravena a schvdlena pedagogickou radou dne 10. 6. 2021

V Prachaticich 10. 06. 2021 Bc. Jifi Machart
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PRILOHA ¢. 3

3. Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta (EVVO)

Vychovné vzdélavaci cile:

a)

b)

f)

zprostfedkovat ucastnikim co nejblizsi kontakt s Zivou a neZivou pfirodou, budovat
pozitivni vztah k ni, ziskavat informace o zviratech, rostlinach a dalSich organismech
seznamovat Ucastniky s mistem a prostfedim, v ném?z Ziji, pomahat vytvaret si k nému
pozitivni vztah

vytvaret povédomi o vlastni soundlezZitosti se svétem, lidmi, spole¢nosti, planetou
Zemi, rozvijet Uctu k Zivotu ve vSech jeho formach

rozvijet spravné hodnoty, postoje a kompetence k péci o pfirodu a své prostredi

vést Ucastniky k takovému mysleni a jednani, které je v souladu s principy udrzitelného
rozvoje, osvojovat si poznatky a dovednosti potifebné k ochrané prirody

vychovavat k odpovédnému vztahu k pfirodé a pochopeni vztahl v ptirodé a vlivu

¢lovéka na ni

Obsah ¢innosti:

e environmentdlni vzdélavaci programy (jednodenni ¢i pobytové)

e jednorazové akce s tématem EVVO

e tabory pfiméstské a pobytové

e vikendové akce, pobytové akce, akce zamérené na EVVO (napf. Den Zemé)

e kurzy, seminare, Skoleni

e pravidelnd zajmova Cinnost (krouzky)

e spoluprace sorganizacemi (Stfredni pedagogickd Skola Prachatice, Pedagogick3,
Pfirodovédecka a Teologicka fakulta JU CB, AVCR, Krasec, KU Jiho¢eského kraje, NP

Sumava, SEV Pavucina, mésto Prachatice, MS, ZS a SS Jihoéeského kraje)

Ocekdavané vystupy:

a)

b)

c)

Ucastnici maji zdkladni znalosti o Zivoté, jednotlivych druzich ZivocichG a rostlin a
dalsich organismu, o prirodé a zakonitostech v ni

maji kladny vztah k pfirodé a svému bezprostfednimu okoli

maji povédomi o vyznamu Zivotniho prostredi (ptirody i spolecnosti) pro clovéka,

uvédomuiji si, jak jejich chovani ovliviuje jejich vlastni zdravi i Zivotni prostredi
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d) pomahaji pecCovat o okolni Zivotni prostredi (dbaji na poradek a Cistotu, nakladaji
vhodnym zplsobem s odpady, staraji se o rostliny, zvifata, chrani pfirodu v okoli)
e) maji vlastni pozitivni prozitky z pobytu v pfirodé, dokazi se v ni pohybovat i relaxovat
f) aktivné se uUcastni ochrany Zivotniho prostfedi, rozlisuji aktivity, které mohou zdravi
okolniho prostfedi podporovat a které je mohou poskozovat
Metody prace EVVO v ¢innostech ZV:
e vzdéldvaci programy a vicedenni pobytové programy zamérené na EVVO a vyuku
v terénu
e pravidelnad zajmova, vychovna, rekreaéni nebo vzdélavaci ¢innost ZU zaméfena na
EVVO
e prilezitostna zajmova, vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost — jednorazové
akce, kurzy a seminare
e vzdéldvaci projekty, soutéze a olympiady
e taborova a dalsi obdobna Cinnost
e osvétova a informacni ¢innost
e individudlni ¢innost
Klicové kompetence:
Ucastnik:
e rozviji a prohlubuje sv(j vztah k pfirodé
e rozviji a prohlubuje svij vztah k mistu
e chape zakladni ekologické déje a zakonitosti
e ma povédomi o environmentalnich problémech a konfliktech
e je pfipraveny jednat ve prospéch Zivotniho prostredi
Pravidelnd zajmova ¢innost
e ZU p¥irodovédné
e EVVO prochazi véemi zU
PfileZitostna Cinnost
e Den Zemé a daldi dny vyznamné pro ZP
e Uklidme svét ¢ Uklidme Cesko

e Vitani ptaciho zpévu (predndaska — exkurze)
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e \/ystavy — napf. vystava hub
e Kurzy vytvarné, rukodélné, biologické apod.
e Okresni kolo Biologické olympiady
Taborova Cinnost
e priméstské a pobytové tabory
e akce, pobyty, soustredéni
Osvétova a informacni ¢innost
e vylety, exkurze
Individualni ¢innost
e Skolni praxe a naslechy studentu
e metodickd pomoc studentlim pfi psani zavérecnych praci
e metodickd pomoc pedagogiim
e prace stalentovanymi détmi a mladezi (pfiprava na Biologickou olympiddu,
biologicky klub)
e konzultace, odborna ¢innost — poradenstvi
Vychovné vzdélavaci programy

e Dle aktualni nabidky CEV Dripatka na pfislusny Skolni rok

Priloha byla upravena a schvdlena pedagogickou radou dne 10. 6. 2021

V Prachaticich 10. 06. 2021 Bc. Jifi Machart
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